MaParc national

& des Pyrénées

FICHE DE POSTE

Animateur Agro-Pastoralisme et Environnement

Catégorie d'emploi : B

Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Unité de travail : Unité territoriale Béarn

Localisation, résidence administrative : Laruns ou Bedous
Fonction du N + 1 hiérarchique : Chef de 1’Unité territoriale Béarn

Fonction du N + 1 fonctionnel : Chef du service connaissance et gestion des patrimoines

Le Parc national des Pyrénées

Créé le 23 mars 1967, le Parc national des Pyrénées est un établissement public a caractére
administratif sous la tutelle du Ministere de la Transition écologique. Il élabore et contrdle la politique
de préservation, de gestion, d'accueil et de sensibilisation du public et de développement durable a
mettre en ceuvre sur le territoire.

Le Parc national des Pyrénées gére un territoire composé de deux zones : le "cceur" qui fait I'objet
d'une réglementation spécifique de protection, et "l'aire d'adhésion" ou I'établissement met en ceuvre

un projet concerté de territoire en collaboration avec les collectivités locales. L’aire d’adhésion du
Parc national compte 67 communes et environ 40 000 habitants.

La Charte du Parc national des Pyrénées, approuvée par décret le 28 décembre 2012, est construite
avec l'ensemble des acteurs locaux. Elle a pour objectif de protéger et valoriser les patrimoines
naturel, culturel et paysager et de soutenir I'économie locale, dans une perspective de développement
durable.

Enjeux et positionnement du poste au sein du Parc national des Pyrénées

Le Parc national des Pyrénées est présent sur six vallées regroupée au sein de trois unités
territoriales : Béarn / vallée des Gaves / vallée d’Aure. Le siege du Parc national est situé a Tarbes.

L’unité territoriale du Béarn regroupe 2 des 6 vallées du Parc national des Pyrénées : vallée d’'Ossau
et vallée d’Aspe. Ces vallées sont caractérisées par un pastoralisme laitier fromager qui joue un réle
majeur dans I'activité économique, sociale et culturelle.

Par ailleurs, cette activité est intimement liée a la pratique de la transhumance, inscrite au Patrimoine
Culturel Immatériel de 'humanité. Ce mode d’élevage extensif en paturages naturels a fagonné les
paysages. Il rythme encore aujourd’hui la vie dans les vallées. A travers cette inscription, ce sont les
modes d’élevage et les pratiques de gestion pastorale en altitude, les pratiques coutumieres de
gestion collective des territoires pastoraux, les savoir-faire liés a l'artisanat et a I'élaboration de
produits alimentaires qui sont reconnus comme un apport a I’humanité.
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L’enjeu principal du poste d’animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement est de tisser
des liens avec les acteurs agro-pastoraux afin de valoriser le patrimoine agropastoral

(notamment lié a la transhumance) tout en améliorant la prise en compte des autres
patrimoines (naturels, paysagers voire culturels) dans les pratiques.

Il s’agit d’accompagner le maintien et I’évolution de I'activité et de mettre en ceuvre des actions
visant a améliorer, dans un contexte de changement climatique, la préservation de la
biodiversité et de I'’environnement dans la gestion pastorale sur le territoire de l'unité

territoriale Béarn (ressource en eau, pression de paturage, feux pastoraux...).

Le poste est placé sous l'autorité hiérarchique du Chef de l'unité territoriale Béarn et l'autorité
fonctionnelle du Chef du service connaissance et gestion des patrimoines.

Il est basé au sein de l'unité territorial Béarn du Parc national des Pyrénées, a Laruns ou Bedous.

Missions principales

L’animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement a pour principale mission de mettre en ceuvre,
sur la partie béarnaise du territoire du Parc national, les actions liées a I'agropastoralisme issues de la
charte du territoire et inscrites dans le plan d’action 2024-2028 qui en découle. Il s’agit en particulier
de:

- Développer des relations /collaborations avec les acteurs et partenaires dans le domaine de I'agro-
pastoralisme : gestionnaires d’estives, éleveurs, bergers ;

- Accompagner les projets des acteurs pastoraux, notamment en zone cceur ;

- Améliorer la connaissance en matiére de gestion pastorale et du lien avec la biodiversité ;

- Initier et mettre en ceuvre des actions permettant une meilleure prise en compte de la biodiversité et
de I'environnement dans la gestion pastorale, en estive, dans les zones intermédiaires et dans les
vallées ;

- Déployer et animer la marque Esprit Parc national des Pyrénées pour les productions agricoles.

Plus précisément, I'animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement pourra étre amené.e a
réaliser les actions suivantes :

- Collecte de données relatives a I'état et I'évolution de 'ensemble du territoire agro-pastoral ;

- Contribution a la réalisation de diagnostics éco-pastoraux ;

- Animation et mise en ceuvre de Programmes agri-environnementaux et climatiques (PAEC) ;

- Accompagnement des projets d’'aménagements pastoraux (cabanes, parc de tri, clotures...) en coeur
du Parc national et participation a I'instruction et au suivi des autorisations de travaux ;

- Accompagnement des pratiques de brllage pastoral et instruction des autorisations de feux
pastoraux, de débroussaillage et d’activité (transhumance apicole...) en coeur du Parc national des
Pyrénées ;

- Accompagnement des porteurs de projets agricoles en vue de linstruction des demandes de
financement, en zone cceur et d’adhésion ;

- Mise en ceuvre de la marque « Esprit Parc national » pour les produits agro-alimentaires (audit,
relation avec les groupements de producteurs, promotion) ;

- Accompagnement de I'organisation des héliportages collectifs pour les bergers ;

- Participation aux actions favorisant la cohabitation du pastoralisme avec la faune sauvage (vautours,
prédateurs, sangliers) et les autres activités ;

- Participation aux manifestations agricoles et aux réunions des structures agricoles locales.

Pour I'ensemble de ces missions, I'animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement travaillera en
étroite collaboration avec le chargé de mission « grands prédateurs et milieux agropastoraux » du
service « connaissance et gestion des patrimoines » et sous I'autorité fonctionnelle du chef du service
connaissance et gestion des patrimoines.

L’animateur/trice  Agro-Pastoralisme et Environnement peut participer ponctuellement a d’autres
opérations menées sur I'UT Béarn, notamment de suivi naturalistes ou d’animations en lien avec ses
missions.

L’animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement peut participer ponctuellement a la mise en
ceuvre d’opérations liées a son poste sur les autres UT du département des Hautes-Pyrénées (Gaves
et Aure).
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Compétences et connaissances nécessaires ou a développer

Connaissances :

Requises

- Connaissance du monde agricole et particulierement pastoral ;

- Connaissance en agro écologie, faune, flore et habitats ;

- Connaissance de la montagne, sensibilité aux patrimoines, développement durable et a I'éco
responsabilité.

Appréciées
- Connaissance des dispositifs de soutien financiers nationaux et communautaires du pastoralisme ;
- Connaissances du territoire du parc national, de ses enjeux et du contexte local (aux plans
administratif, socio-économique, politique) ;
- Expérience de gestion d’espaces naturels et d’application de protocoles scientifiques.

Savoir-faire :

- Réalisation de diagnostics pastoraux,

- Capacités au déplacement sur un terrain de montagne en toute sécurité et en toutes saisons ;
- Techniques d’animation ;

- Capacité rédactionnelle et d’expression orale ;

- Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power-point) ;

- Capacité a travailler en équipe et en partenariat avec d’autres institutions ;

- Capacité d’analyse et de synthése.

Savoir étre :

- Grande capacité d’écoute ;

- Capacité a échanger sur des sujets complexes dans un contexte parfois sensible ;
- Autonomie, sens de l'initiative ;

- Force de conviction, sociabilité, diplomatie, ouverture d’esprit ;

- Disponibilité, sens pratique, réactivité, rigueur et loyauté.

Conditions de travail

1 - Conditions matérielles :
L’animateur/trice Agro-Pastoralisme et Environnement disposera des moyens logistiques de l'unité
territoriale Béarn, d’un téléphone portable et d’un ordinateur portable

2 - Conditions particuliéres :

Le poste nécessite une bonne disponibilité du fait de déplacements quotidiens sur le périmétre de
l'unité territoriale, des amplitudes horaires en fonction des nécessités de suivi technique et des
conditions de pratique (météorologie, type de terrain, saisonnalité, relationnel et réunions...).

Conditions d’accueil et de gratification

e la rémunération calculée en fonction du niveau d’études, de I'expérience et de I'ancienneté du
candidat est basée sur la grille indiciaire du corps des techniciens,

e |a durée du temps de travail hebdomadaire est de 35 heures,

e I'embauche est précédée par une visite médicale obligatoire.

Parc national des Pyrénées — www.pyrenees-parcnational.fr



http://www.pyrenees-parcnational.fr/

Renseignements et informations complémentaires

Monsieur Christophe COGNET

Chef du service connaissance et gestion des patrimoines du Parc national des Pyrénées
E-mail : christophe.cognet@pyrenees-parcnational.fr

Tél : 0562 54 16 40 ou 06 07 35 34 41

Monsieur Patrick NUQUES

Chef de I'Unité Territoriale Béarn

E-mail : patrick.nuques@pyrenees-parcnational.fr
Tél : 0562 54 16 40 ou 06 84 78 69 67

Modalités de dépot des candidatures et de recrutement

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé, fera
apparaitre la compétence et I'expérience du (de /a) candidat(e), sa date de disponibilité ainsi que son
statut.

Ce dossier sera adressé, pour le mercredi 11 février 2026 — délai de rigueur, par courriel avec accusé
de réception a I'adresse suivante :

sophia.munro@pyrenees-parcnational.fr

Toute personne ayant fait acte de candidature sera informée par courriel des suites données a sa
candidature.

Les entretiens, en présentiel, sont programmeés le mercredi 25 février 2026.
Date prévisionnelle de prise de poste : le 1er juin 2026.

Fait a Tarbes, le mardi 13 janvier 2026
© Parc national des Pyrénées

www.pyrenees-parcnational.fr
https://place-emploi-public.gouv.fr/lemployeurs/
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